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SEGURO DE DESEMPLEO PANDEMICO 

BENEFICIOS EXPANDIDOS EN TRES (3) FORMAS EN RESPUESTA AL COVID-19


1. La Asistencia de Desempleo Pandémico (PUA, por sus siglas en inglés) ayuda a aquellos que anteriormente no habrían calificado para el desempleo por razones tales como:
- breve historia laboral
- trabajadores por cuenta propia

2. Compensación por Desempleo Pandémico (PUC)
· Proporciona $600 adicionales por semana para todos los beneficiarios de desempleo, incluidas las personas que reciben asistencia de desempleo pandémico (PUA) (como los trabajadores independientes). Paga hasta el 31 de julio de 2020.

3. Compensación de Emergencia por Desempleo Pandémico (PEUC)
· Proporciona semanas adicionales de beneficios para personas que se quedan sin beneficios estatales.
· Resulta en que más personas son elegibles, los beneficios serán más y los beneficios durarán más.

4. La cantidad, el tiempo y el tipo de beneficio de desempleo probablemente afectarán la elegibilidad para
- SNAP (cupones de alimentos)
- Medicaid
- TANF (Asistencia temporal para familias necesitadas)

IMPACTO DEL DESEMPLEO EN ELEGIBILIDAD DE SNAP, MEDICAID, TANF

1. Solicitud de SNAP: para aquellos que ya están recibiendo el desempleado, la cantidad total de beneficios cuenta como ingresos no ganados

2. Medicaid- $600 adicionales por semana de la compensación de desempleo pandémico (PUC) no se cuenta para la elegibilidad. Otros beneficios de desempleo se cuentan para la elegibilidad

3. TANF-Los estados tienen flexibilidad para decidir si cuentan o no los beneficios
- La mayoría de los estados cuentan el monto total / todas las fuentes de desempleo como ingresos para TANF
- Algunos estados no cuentan los $600 adicionales por semana de PUC
- Las agencias estatales (MDHS y Medicaid) pueden proporcionar información sobre beneficios ampliados.
- Las agencias estatales pueden alentar a las personas a solicitar beneficios adicionales
- Mississippi excluye el pago adicional de $600. Solo el pago regular se cuenta para la calificación durante COVID-19.


IMPACTO DE IU EN LAS PERSONAS YA INSCRITAS EN SNAP, MEDICAID O TANF
Las personas aprobadas para el desempleo tal vez necesiten informar los ingresos de UI a la agencia estatal.
Los beneficios del ingreso de UI pueden afectar los beneficios de SNAP, Medicaid o TANF.

IMPACTO EN BENEFICIOS ESPECÍFICOS
1. SNAP
· Todos los beneficios de desempleo, incluidos $600 adicionales por semana, cuentan como ingresos
· Los beneficios de desempleo pueden reducir los beneficios de SNAP para el hogar. Pueden continuar recibiendo el beneficio máximo si el Estado está emitiendo asignaciones de emergencia durante COVID-19.
· Para otros hogares, los beneficios del desempleo pueden hacer que no sean elegibles.
2. Medicaid
· Los estados deben mantener a los afiliados cubiertos hasta el final de la emergencia de salud como condición para recibir mayores fondos federales de Medicaid.
· Los afiliados a Medicaid que comienzan a recibir desempleo no deben perder Medicaid.
· $600 por semana como desempleo adicional no cuenta como ingreso.
3. TANF
· Los estados tienen flexibilidad para considerar los ingresos.
· Los estados generalmente tratan los beneficios de desempleo como ingresos
· La recepción del desempleo probablemente hará que un hogar no sea elegible, a menos que el Estado decida excluir el desempleo de la Ley CARES como ayuda por desastre.
· Mississippi no excluye el desempleo bajo la Ley CARES como ayuda por desastre
· En Mississippi, el solicitante no debe poseer ninguna propiedad (excepto la casa) ni tener efectivo o recursos con un valor combinado superior a $2000




REQURIMIENTOS DE REPORTAR
· Muchos estados tienen un sistema donde los beneficios estatales por desempleo se informan automáticamente a otra agencia
· Los nuevos beneficios de $600 y otros nuevos beneficios de UI pueden no informarse en el sistema automatizado
· Es posible que los clientes necesiten informar sobre la IU si el sistema de estado no coincide completamente con los datos.
· Mississippi tiene un sistema automatizado de coincidencia de datos llamado IVES que informa y coincide con la información de la agencia.
SNAP
· Debe informar cambios cuando el ingreso excede el 130% de la pobreza para el tamaño del hogar
· UI adicional de $600 por semana, puede poner a la familia por encima de la elegibilidad y la familia debe informar el cambio.
· Deberá informar el cambio dentro de los 10 días posteriores a la recepción de la IU
· Si hay una prueba de activos, un pago global puede contarse como un activo
· Mississippi no tiene una prueba de activos, pero sí cuenta con recursos como efectivo en efectivo y valor de equidad de $1500 en seguros funerarios.
·  En Mississippi, un pago de suma global puede resultar en la pérdida de elegibilidad por uno o más meses, si el pago se agrega a otros recursos contables y el total excede la limitación de $2000.
Medicaid
· Generalmente, debe informar los cambios que afectan la elegibilidad
· Dado que los beneficiarios no pueden perder su cobertura en este momento, incluso si hay un aumento en los ingresos, no deberían tener que reportar desempleo.
· Un pago de suma global generalmente se considera como ingreso en el mes recibido, pero un pago de suma global en este momento no afectará la elegibilidad.
TANF
· Varía según el estado, pero en la mayoría de las situaciones, debe informar al recibir el desempleo.
· Mississippi requiere que los receptores informen todos y cada uno de los ingresos.



Contacte a el Centro de Servicios Legales de MS al 800-498-1804 o en línea para más recursos
http://www.mscenterforlegalservices.org/
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